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Intézményirdnyitasi Osztaly

Ugyiratszam: XIII -353-1/2023

Jegyzokonyv
szocialis intézmény ellendrzésérol
Az ellendrzott intézmény:

Intézmény neve: Budapest Fovaros II. Keriileti Onkorméanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Nappali Otthona

Intézmény cime: 1028 Budapest, Hidegkti at 158.

Intézményvezetd neve: Stefanikné Sulyan Ildiko

Telefon: 06-20/548-3088

Ellen6rzés helyszine: 1028 Budapest, Hidegkuti ut 158.

Ellen6rzés idépontja: 2023. m4jus 30. napjan

Intézmény tipusa: Nappali intézmény, értelmi fogyatékos felnétteknek nyujt
ellatast

Intézmény fenntart6janak adatai:

megnevezese: Budapest Févaros II. Keriileti Onkorméanyzat
székhelye: 1024 Budapest, Mechwart liget. 1.

vezetoje: Orsi Gergely polgarmester

Miikodési engedély

érvényességének ideje: hatarozatlan

Engedélyezett fér6helyek

szama: Fogyatékosok nappali ellatasa: 20 £6

Ellenorzést végzd neve: Németh Agnes intézményi és szocidlpolitikai referens

Az ellendrzéskor jelen volt:
Intézmény részerdl: Stefanikné Sulyan Ildiké intézményvezet6
Ellatottak szdma az ellenérzéskor: 15 f6

Az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas megjeldlése:

— A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény

— A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény

— A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok
hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet

— A személyes gondoskodést nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet

— A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrél sz0l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

— A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &4gazatban torténd végrehajtasardl
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

— A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis
szakvizsgarol 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet
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— A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miukddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

— A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet

— A Budapest Fovaros II. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a szocidlis
igazgatasrol, és egyes szocidlis €és gyermekjoléti ellatasokrdl szolé 3/2015. (11.27.)
onkormanyzati rendelete

Az ellenorzés célja:

Az ellatasok biztositasa megfelel-e a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993.
évi IIl. térvényben, és a végrehajtasi rendeletekben foglalt kévetelményeknek, valamint a
kotelezben vezetett nyilvantartdsok és a jelentési kotelezettség teljesitésének ellendrzése.

1. JELENTESI, ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGEK:

Igénybevevéi nyilvantartdsban — "KENYSZI" honlap:
https://tevadmin.nrszh.hu/tevadmin/Fooldal.xhtml

A 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletnek megfelelden torténik az ellatas napi igénybevételének
jelentése.

2016. majus l-je 6ta miikodik a "Varakozdk jelentése" funkci6, melynek célja az "egyes
szolgaltatasokra varakozd személyek" nyilvantartasa. A jelentési kotelezettségnek minden honap
5-ig kell eleget tenni, ha nincs varakozo, azt is rogziteni kell.

Az adatszolgaltatasért felelos: vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén tovabbi 2 fének van
jogosultsaga az intézménybdl a jelentés teljesitéséhez.

2. TARGYI FELTETELEK:

Az intézményt targyi feltételei a jogszabalyi feltételeknek megfeleldek, tomegkozlekedéssel is
jol megkozelitheté. Az ellatottak altal készitett diszek, dekoraciok teszik baratsigossa, szinessé
az intézményt, a fejlesztésekhez, foglalkoztatashoz sziikséges valamennyi targyi eszkozzel
rendelkeznek.

A méjus hénapban lehullott rengeteg csapadék miatt a konyhai részlegen a fal vizesedik,
salétromos. Az intézményvezetd a szikséges jelzést a karbantartis miatt a fenntartd felé
megtette.

Az intézmény 4altal hasznalt kisbusz folyamatos karbantartiasa koltséges, valamint a busz
vezetésére jogositvannyal rendelkezd sofér nyugdijazasa miatt nem talalt az intézmény 14j sofért,
mivel a piaci viszonyok kozott joval magasabb fizetések vannak. A fentick miatt az
6nkormanyzati tulajdonu kisbusz eladésra keriil, viszont a szallitasra tovébbra is van igény, amit
az intézmény szeretne is biztositani, ennek kidolgozasa folyamatban van.

A 2022. évben az intézmény 4 hiito-flité légkondicionald berendezést tudott vasarolni, amit a
forré nyarakban a csoportszobék, ebédld hilitésére tud hasznalni, a téli idészakban esetlegesen
fiitésre is hasznalhato lesz, ha kedvez6bb ennek hasznalataval az intézményi rezsi szamla.

3. DOKUMENTACIOS REND:

3.1.: Intézmény alapdokumentumai:

Az intézmény szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzésrol sz616 hatdrozat szama:
BPC-020/2224-2/2014, kelte: 2014. majus 23.

Alapité okirat szama: 677864/2016.03.31./e.
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Az SZMSZ a 106/2018. (V1.20.) hatdrozattal, a Szakmai program a 102/2018.(V1.20.) bizottsagi
hatarozattal keriilt elfogadasra.

A hatalyos jogszabalyok szerint a Szakmai Programot és az SZMSZ-t sziikség szerint
felilvizsgalni és modositani kell. Az intézmény szervezetében, vezetésében bekdvetkezett
valtozasok miatt az alapdokumentdciok felillvizsgalata sziikséges. Ennek id6pontja véarhatéan
2023. év Osze.

3.2.: Szabalyzatok:
A szabalyzatok feliilvizsgalatat a 2022. 11.01-t6] kinevezett intézményvezetd végzi.

3.3.: Nyvilvantartasok:

A személyes gondoskodasban részesiilé személyekr6l vezetett nyilvantartds rendelkezésre all:
minden igénybe vevordl kiilon személyi aktat vezetnek, mely tartalmazza a kérelmet, a
megallapodast, az orvosi dokumentéciot, a jovedelemnyilatkozatot, a téritési dij megallapitasara
és feliilvizsgélatdra vonatkozd értesitét, a pedagogiai jellemzést. 2017. januartél az vj
kérelmezodket cselekvoképességiikrol kell nyilatkoztatni a megéllapodds megkotése eldtt.

A téritési dij valtozasakor (étkeztetés) a feliilvizsgalatok és az igénybe vevék kiértesitése
megtortént.

Javasolt valamennyi dokumentum, megéllapodds attekintése, hogy mindeniitt a jogosult,
megfeleld alairdsa szerepeljen.

3.4.: Latogatasi és eseménynapld:

2020. februar 09. napon hatalyba Iépett a modositott a személyes gondoskodast nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatairél és mukodéstk feltételeirdl szold 1/2000. (I 7.) SZCSM
rendelet, a rendeletbd] kikeriilnek a vezetendd mellékletek. A modositds soran a jogalkotok
érvényre juttattak azt az elvet, hogy a jogszabalyok mellékletként ne tartalmazzak a kitelezéen
vezetendd dokumentumokat. Az SZCSM rendelet az eddigi mellékleteként szereplé vezetendd
dokumentumainak  kozzétételi helyeként a  Szocialis Agazati Portdlt  rendeli.
https://szocialisportal.hu/tema/tudastar/iratmintak/page/2/

A Szocionet elektronikus rendszerben és a papir alapi nyomtatdsban még a régi formatumu
naplo volt, ennek cseréje megtdrtént az ellendrzést kovetden.

4. SZEMELYI FELTETELEK:

Az intézményben engedélyezett stituszok szdma: 11 f6. 1 f6 intézményvezet6, 3 {8 terapias
munkatérs, 2 {6 gondozo, 1 {6 konyhai kisegit6, fél — fél statuszi gazdasagi és takaritd
munkatars, 1 f6 karbantartd-gondnok (fizetés nélkiili szabadsagon van).

1 6 gondoz6 felmentési idejét tolti, a megiiresedé statuszra az 4llas meghirdetésre keriil, javasolt
a technikai jellegli munkakorok feliilvizsgélata, racionalizalasa is.

A munkakori lefrassal valamennyi dolgozé rendelkezik.

A kozalkalmazotti munkatarsakon kiviil kiilsés, megbizasi szerzodéssel rendelkezé szakemberek
is segitik az intézmény munkéjat (néptanc, joga oktatd, Bothmer-gimnasztika oktatd.)

A 2023. évben szakember vezetésével kutyas terapia is kezdddott.
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Az intézményi valtozasok (vezetd valtas, nyugdijazasok, munkatarsi kapcsolatok alakitdsa) miatt
sziikségessé valt az intézményben a szervezetfejlesztés, ami 2022. év decemberétdl kezd6dden
zajlott, kiilsOs szakember, szupervizor bevonaséaval.

2022. év novemberében elkésziilt a 4 éves iddszakra vonatkozd, tovabbképzési ciklusra
vonatkozo6 terv, a jelenlegi képzések még téritésmentesek voltak, de ez a jovOben sajnos valtozni
fog.

5. SZAKMAI MUNKA:

Az intézmény az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 77. §-a valamint 82. § (2) bekezdése szerinti
ellatasokat biztositja, évente beszamol a szakbizottsignak a szakmai munkajardl, részt vesz
kilénbozé palyazatokon, 1j programokkal i1s boviti az eddigi foglalkozasokat, mint pl.:
Hkertészkedés”, magas agyasok készitése.

Az intézmény a vilagjarvany utén az ellatottak létszamaban volt ingadozas, szerencsére mar
ismét ,telthazzal” mikodik az intézmény, 21 fore van megallapodasa az intézménynek, a
varakozok 1étszama 4 6.

A vardélistasok kozll 1 f6t, mint megvaltozott munkaképességiit felvenné az intézmény technikai
segité munkakorbe, 4 draban, kvazi védett munkahelyként. Ehhez a hozzajarulasotok, kidolgozas
szikséges.

Hetente szakmai értekezlet tart a vezetd, ahol az aktudlisan felmeriilt kérdések megvitathatoak.
6. Téritési dijak

A benyujtott dokumentumok alapjan jovedelemvizsgalat késziil, mely a személyi téritési dij
alapjaul szolgal.

Az intézményi téritési dij teljes vagy részosszegének ellatotti atvéllalasa nem volt az elmult
évben.

A személyi téritési dij megallapitasanal méltanyossig gyakorlasara van ugyan lehetdség, de az
ellatottak nem adtak be az elmult évben méltanyossagi kérelmet.

7. Kommunikacio

Az intézmény rendelkezett honlappal, http:/ hidegkutieno.hu, ezt kiegészitve késziilt el 2022, év
decemberében az intézmény hivatalos facebook oldala, ’
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087908051850, és havi ENO-hirlevél is késziil.

8. ELLATOTTI JOGOK ERVENYESULESE

A sziilokkel akar online, akdr személyes jelenléttel rendszeres a kommunikécio, fenntartohoz egy
névtelen levél érkezett, melyrdl feljegyzés késziilt.

A panaszbejelentés jogarol az ellatottakat és torvényes képviseldiket a megallapodasban és a
Hazirendben is tajékoztatjak.

Az intézményben ki van fliggesztve az ellatott jogi képviseld neve, elérhetosége, az intézmény
szolgaltatasardl naponta kapnak visszajelzést az intézmény dolgozoi mind az ellatottaktdl, mind
a hozzatartozoktol.
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9. 2023. EVI TERVEK, KERESEK

Szuld-klub beinditasa, kdzosségi konyhakert készitése, kozosségi rendezvényeken, kulturalis és
sporteseményeken valo részvétel.

A vardlista alapjan megfontolandoé — az ellatotti 1étszam 25 fore valé emelésének engedélyezési
folyamata, ha a huméneréforras is rendelkezésre all ehhez.

OSSZEGZES:

A lefolytatott ellendrzés eredményeként megallapithatd, hogy magas szintli szakmai munka
folyik.
Az intézmény a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasi €s jelentési kotelezettségének eleget tesz,
az alapdokumentaciok feliilvizsgilata sziikséges.
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